
COMMUNITY AMBASSADOR POSITION
Are you passionate about improving the Stefko / Pembroke neighborhood? 

Would you like to work directly with neighbors and partners to make positive 
change happen?

Learn more at 
www.bethlehemchoice.com

Position: Community Ambassador, Stefko / Pembroke Choice Neighborhood Plan
Organization: Bethlehem Housing Authority
Type: Temporary position, January 2024 – September 2025; Stipend  

In September 2023, the City of Bethlehem and the Bethlehem Housing Authority (BHA) were 
awarded a $500,000 FY 2023 Choice Neighborhoods (CN) Planning Grant for the Stefko / 
Pembroke neighborhood. Through the Grant, the City and BHA will work with local residents 
and a variety of community stakeholders – including nonprofits, faith-based organizations, 
anchor institutions, supportive services agencies, businesses, and others – to create a 
forward-looking Plan with a strong commitment to equity, empowerment, and inclusion. 
This Plan will be centered on the redevelopment of the Pembroke Village BHA site and 
the revitalization of the broader neighborhood. The CN Plan will seek to replace 100% of 
Pembroke Village’s 196 distressed affordable housing units within the neighborhood, or in 
other community-identified areas of opportunity as part of new mixed-income developments.  

Job Requirements – Community Ambassadors must:
• Contribute approximately 10-15 hours of work a month. 
• Be a current resident of the Stefko / Pembroke neighborhood 
• Be in good standing with the Housing Authority, if you live in a BHA property
• Have access to transportation, internet and email
• Have excellent communication and organizational skills
• Be able to work with a variety of people
• Spanish language skills are a plus

Community Ambassadors’ responsibilities will include: *Meetings may be online/virtual or in person
• Attend periodic leadership and training sessions
• Attend and help lead community meetings (typically in the evening)
• Participate in periodic team conference calls and meetings (typically during the day)
• Provide regular updates and outreach to local neighborhood associations, block clubs, 

churches, and other organizations
• Organize and attend smaller meetings with neighborhood residents and stakeholders
• Help conduct surveys and compile data
• Perform outreach to residents both safely door-to-door and/or by phone
• Provide detailed notes and documentation of activities as needed 
• Assist in developing early action projects, to be identified through community 

engagement
• Provide their ideas and input throughout the process

To apply for this position, please email a letter of interest to Sara Satullo, Deputy Director 
of Community Development at Bethlehem’s Department of Community & Economic 
Development, ssatullo@bethlehem-pa.gov 

What is the Choice Neighborhoods Initiative?
What happens now?
Why was the Stefko / Pembroke community selected?
What will we achieve through the Choice Neighborhoods Initiative?
How will residents be engaged in the process?
What role will partners play in the process?
How can this benefit the neighborhood in the short-term?
Does the planning process include construction of new housing?
Will there be resident hiring opportunities as part of this process?
How can I learn more?



POSICIÓN DE EMBAJADOR COMUNITARIO
¿Te apasiona mejorar el vecindario Stefko/Pembroke? ¿Te gustaría trabajar 

directamente con vecinos y socios para lograr cambios positivos?

Obtenga más información en 
www.bethlehemchoice.com

Posición: Embajador Comunitario, Stefko / Pembroke Choice Neighborhood Plan
Organización: Autoridad de Vivienda de Bethlehem
Tipo: Puesto Temporal, Enero de 2024 – Septiembre de 2025; Estipendio  

En septiembre de 2023, la Ciudad de Bethlehem y la Autoridad de Vivienda de Bethlehem (BHA) 
recibieron una subvención de planificación de Choice Neighborhoods (CN) para el año fiscal 2023 
de $500,000 para el vecindario de Stefko/Pembroke. A través de la subvención, la Ciudad y BHA 
trabajarán con los residentes locales y una variedad de partes interesadas de la comunidad, 
incluidas organizaciones sin fines de lucro, organizaciones religiosas, instituciones ancla, agencias 
de servicios de apoyo, empresas y otros, para crear un Plan de futuro con un fuerte compromiso 
con la equidad, el empoderamiento y la inclusión. Este Plan se centrará en la reurbanización del 
sitio de Pembroke Village de BHA y la revitalización del vecindario en general. El Plan CN buscará 
reemplazar el 100% de las 196 unidades de vivienda asequible en dificultades de Pembroke Village 
dentro del vecindario, o en otras áreas de oportunidad identificadas por la comunidad como parte 
de nuevos desarrollos de ingresos mixtos.  

Requisitos Laborales:
• Contribuir aproximadamente de 10 a 15 horas de trabajo al mes
• Ser residente actual del barrio Stefko/Pembroke 
• Estar al día con la Autoridad de Vivienda, si vive en una propiedad de BHA
• Tener acceso a transporte, internet y correo electrónico
• Tener excelentes habilidades de comunicación y organización
• Ser capaz de trabajar con una variedad de personas
• El conocimiento del idioma español es una ventaja

Responsabilidades incluirán: *Las reuniones pueden ser en línea/virtuales o en persona
• Asistir a sesiones periódicas de liderazgo y capacitación
• Asistir y ayudar a dirigir reuniones comunitarias (normalmente por la tarde)
• Participar en conferencias telefónicas y reuniones periódicas del equipo (normalmente 

durante el día)
• Proporcionar actualizaciones periódicas y alcance a las asociaciones locales de vecinos, 

grupos de barrio, iglesias y otras organizaciones
• Organizar y asistir a reuniones más pequeñas con los residentes del vecindario y las partes 

interesadas
• Ayudar a realizar encuestas y compilar datos
• Llevar a cabo actividades de divulgación para los residentes de forma segura tanto de 

puerta a puerta y/o por teléfono
• Proporcionar notas detalladas y documentación de las actividades según sea necesario
• Asistir en el desarrollo de proyectos de acción temprana, que se identificarán a través de la 

participación de la comunidad
• Proporcionar sus ideas y aportes durante todo el proceso

Para postularse para este puesto, envíe una carta de interés por correo electrónico a Sara 
Satullo, Deputy Director of Community Development at Bethlehem’s Department of Community & 
Economic Development, ssatullo@bethlehem-pa.gov 
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